
  



Методическая тема Учреждения:  

«Создание условий для развития лицея как открытой 

конкурентоспособной образовательной системы, ориентированной на 

обеспечение высокого качества образования и воспитания, как средства 

обеспечения ФГОС общего образования, при сохранении и укреплении 

здоровья участников образовательного процесса, реализации их 

потенциальных возможностей и способностей в соответствии со 

стратегическими планами государства в области образования». 

Методическая тема МО педагогов дополнительного образования: 

"Повышение качества дополнительного образования при сохранении и 

укреплении здоровья участников образовательного процесса, реализации их 

потенциальных возможностей и способностей в соответствии с требованиями 

ФГОС общего образования ". 

Цель: совершенствование методической работы, направленной на 

развитие профессионального мастерства педагогов в целях повышения 

качества дополнительного образования. 

Задачи: 

1. Повышение профессиональной компетентности педагогов через изучение, 

обобщение и распространение опыта работы педагогов дополнительного 

образования. 

2. Внедрение в практику работы педагогов дополнительного образования 

современных образовательных технологий, направленных на развитие 

самостоятельности, творчества и активности обучающихся. 

- реализация деятельностного подхода в деятельности педагогов 

дополнительного образования;  

- продолжение работы по внедрению современных методик и 

технологий;  

- организация  проектной  и исследовательской деятельности  для  

разных возрастных категорий обучающихся и воспитанников. 

 

3. Информационно-методическое  обеспечение  процесса  деятельности 

ПДО и системы повышения их квалификации:  

- ознакомление с достижениями педагогической науки и 

педагогической практики, педагогическими технологиями с целью 

применений этих знаний для анализа и самоанализа педагогической 

деятельности; 



- информационно-методическое сопровождение ПДО в условиях 

реализации ФГОС при  реализации инновационной деятельности, 

организации и проведении опытно-экспериментальной работы, 

экспертной оценке авторских программ, пособий, планов; 

- пополнение информационного банка педагогического опыта. 

4. Приобщение педагогов дополнительного образования к проектной и 

исследовательской деятельности. 

5. Аттестация кадров в соответствии с актуальными проблемами 

модернизации системы образования РФ. 

6. Обеспечение информационной открытости общеобразовательного 

учреждения. 

 

Основные направления деятельности методического объединения 

педагогов дополнительного образования 

 

Направления 

деятельности 

Содержание деятельности 

Повышение 

методического уровня 

1.Проведение творческих отчётов педагогов 

дополнительного образования по темам 

самообразования. 

2. Участие в работе педагогических советов, 

научно-практических конференций.  

3. Использование опыта передовых педагогов.  

4.Обобщение и распространение опыта работы 

педагогов дополнительного образования. 

5. Повышение квалификации, обучаясь на очных 

и дистанционных курсах.  

6. Развитие учебно-материальной базы 

творческих объединений. 

Работа с 

высокомотивированными 

одарёнными детьми 

1. Выявление одарённых детей по результатам 

творческих заданий. 

2. Организация индивидуальных занятий с 

одаренными детьми, привлечение их к участию в 

научно-практических конференциях.  

3. Подготовка и участие обучающихся в 

конкурсах различного уровня.  

Инновационная и 

экспериментальная 

1. Создание проблемно-творческих, рабочих 

групп по проектной деятельности. 



деятельность 2. Изучение научно – методической литературы 

по проблеме инновационной деятельности. 

3. Изучение инновационных образовательных 

технологий и применение их в практику. 

4. Обобщение опыта работы педагогов 

дополнительного образования. 

5. Выявление затруднений педагога при 

осуществлении инновационной деятельности, 

проведение консультаций. 

6. Проведение семинаров и методических 

совещаний на актуальные темы 

 

План работы МО педагогов дополнительного образования 

 

№ 

п/п 

Содержание деятельности 

 

Сроки Ответственные 

 

1. Информационное обеспечение. Работа с документами. 

1 Изучение методических рекомендаций 

педагогами  дополнительного 

образования на 2022 -2023  учебный 

год.  

август Руководитель 

МО  

2 Составление рабочих программ, КТП 

творческих объединений. 

август Руководитель 

МО, 

педагоги 

дополнительного 

образования 

3 Изучение нормативно-правовых 

документов:  

- Приказ № 196 от 09.11.2018 г. 

Министерства Просвещения Российской 

Федерации «Об утверждении порядка 

организации и осуществления 

образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным 

программам»; 

- Приказ Министерства труда 

и социальной защиты РФ от 8 сентября 

в 

течение 

года 

Руководитель 

МО 



2015 г. № 613н “Об утверждении 

профессионального стандарта “Педагог 

дополнительного образования”; 

- «Концепция развития дополнительного 

образования детей от 4 сентября 2014 г. 

№1726-р», План мероприятий на 2015-

2020 гг. по реализации Концепции 

развития дополнительного образования 

детей от 24 апреля 2015 г. № 729-р; «О 

Федеральной целевой программе 

развития образования на 2016-2020 годы 

от 23 мая 2015 г. № 497; 

- Информационное письмо по 

направлению 

«Дополнительное образование детей: 

особенности моделирования в 

условиях общеобразовательной 

организации» в образовательных 

организациях Белгородской области 

на 2021-2022 учебный год» (ОГАОУ 

ДПО «БелИРО») 

 

2. Научно-методическая и инновационная работа 

1 Внедрение новых современных 

технологий. Проведение круглых 

столов, заседаний МО. 

в 

течение 

года 

Руководитель 

МО 

2 Взаимное посещение занятий педагогов 

дополнительного образования по 

графику. 

в 

течение 

года 

Руководитель 

МО 

3 Составление перспективного плана 

аттестации педагогов. 

сентябрь Руководитель 

МО 

4 Проведение открытых занятий 

педагогов дополнительного 

образования. 

по 

графику 

Руководитель 

МО 

5 Обобщение опыта работы педагогов в 

течение 

года 

Руководитель 

МО  

 



3. Работа по обеспечению профессионального стандарта 

1 Формирование нормативно-правовой 

базы документов, информационных 

материалов «Профстандарт педагога». 

в 

течение 

года 

Руководитель 

МО 

2 Аттестация работников на соответствие 

квалификации, изложенной в 

профстандарте. 

в 

течение 

года 

Руководитель 

МО 

  

  

4. Работа с одаренными детьми 

1 Выявление одаренных детей по 

результатам творческих заданий и 

участия в конкурсах.  

в 

течение 

года 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

2 Организация индивидуальных занятий с 

одаренными детьми, привлечение их к 

участию в конкурсах, научно-

практических конференциях. 

в 

течение 

года 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

3 «Исследовательская и проектная 

деятельность обучающихся». 

Проведение заседаний МО. 

в 

течение 

года 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

 

Примерная тематика заседаний  

Методического объединения 

 

№ Повестка заседания Ответственный 

Заседание №1               август 

1 Анализ работы МО ПДО за 2020-2021 учебный 

год. 

Руководитель МО 

2 Ознакомление с  планом деятельности МО ПДО 

на 2022-2023 учебный год. 

Руководитель МО 

3 Утверждение методической темы МО ПДО  

на 2022-2023 учебный год. 

Руководитель МО 

4 Об утверждении дополнительных 

образовательных программ педагогов 

дополнительного образования. 

Руководитель МО 

5 О рассмотрении календарно-тематического 

планирования на 2022-2023  учебный год. 

Педагоги 

дополнительного 

образования 



6 Согласование индивидуальных тем 

самообразования членов МО ПДО на 2022-

2023 учебный год. 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

7 Инструктаж по ведению и заполнению школьной 

документации. 

Руководитель МО 

Заседание №2               октябрь 

1. Совершенствование форм и методов работы 

с одаренными детьми. Инновационные 

педагогические технологии в обучении и 

воспитании учащихся. Организация 

индивидуальной работы. 

Руководитель МО 

2. Творческий отчет ПДО по темам 

самообразования  

Педагоги 

дополнительного 

образования 

3 Об организации взаимопосещения занятий в 

первом полугодии 2022-2023 учебного года. 

Руководитель МО 

4 Занятость обучающихся лицея в творческих 

объединениях. 

Руководитель МО 

Заседание №3                         декабрь 

1 Развитие компетенций учащихся в 

дополнительном образовании как компонент 

дополнительной общеобразовательной программы 

Руководитель МО 

2 О выполнении рабочих программ за 1 полугодие  

2022-2023 учебного года. 

Руководитель МО 

3 Обсуждение плана месячника военно-

патриотической деятельности. 

Руководитель МО, 

Педагоги 

дополнительного 

образования  

4 Перспективное планирование аттестации членов 

МО ПДО на установление квалификационной 

категории. 

Руководитель МО 

5 Творческий отчет ПДО по темам самообразования  

 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Заседание №4               март 

1 Деятельность МО ПДО по освоению и внедрению 

педагогических технологий в соответствии с 

новыми требованиями ФГОС. 

Руководитель МО 



2 Творческий отчет педагогов МО по темам 

самообразования. 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

3 Об участии педагогов в методических 

мероприятиях различного уровня. 

Руководитель МО 

4 Об организации взаимопосещения занятий во 

втором полугодии 2022-2023 учебного года. 

Руководитель МО 

5 О рассмотрении актуального педагогического 

опыта работы членов МО ПДО для обобщения. 

Руководитель МО 

6 Итоги проверки журналов учета работы 

творческих объединений. 

Руководитель МО 

Заседание №5                                   май 

1 Анализ деятельности МО ПДО за 2022-2023 уч. 

год  

Руководитель МО 

2 О выполнении рабочих программ за 2022-2023 

учебный год. 

Руководитель МО 

3 Обсуждение плана деятельности МО ПДО на 

2023-2024 учебный год. 

Руководитель МО 

 


