
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

Наименование организации: Областное государственное автономное общеобразовательное учреждение школа-интернат 

"Белгородский инженерный юношеский лицей-интернат" 

Наименование структурного 

подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 
Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

Учебный комплекс 
     

5. Программист 

Увеличить количество светильников. Обеспечить 

искусственную освещенность рабочего места не 

менее ЗООлк. 

Увеличение искусственной 

освещенности 
До 

28.11.2017г. 

ОГАОУ «Белгородский инженерный 

юношеский лицей-интернат» 

 

32. Педагог-психолог 

Увеличить количество светильников. Обеспечить 

искусственную освещенность рабочего места не 

менее ЗООлк. 

Увеличение искусственной 

освещенности 
До 

28.11.2017г. 

ОГАОУ «Белгородский инженерный 

юношеский лицей-интернат» 

 

34. Педагог социальный 

Увеличить количество светильников. Обеспечить 

искусственную освещенность рабочего места не 

менее ЗООлк. 

Увеличение искусственной 

освещенности 
До 

28.11.2017г. 

ОГАОУ «Белгородский инженерный 

юношеский лицей-интернат» 

 

56. Грузчик 

Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового 

процесса 
Постоянно 

ОГАОУ «Белгородский Инженерный 

юношеский лицей-интернат» 

 

59. Водитель автомобиля 
Организовать рациональные режимы труда и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса 
Постоянно 

ОГАОУ «Белгородский инженерный 

юношеский лицей-интернат» 
- 

Центр дистанционного образования 

детей инвалидов 

     

60А. Учитель 

Увеличить количество светильников. Обеспечить 

искусственную освещенность рабочего места не 

менее ЗООлк. 

Увеличение искусственной 

освещенности 
До 

28.11.2017Г. 

ОГАОУ «Белгородский инженерный 

юношеский лицей-интернат» 

 

62А..Учитель 

Увеличить количество светильников. Обеспечить 

искусственную освещенность рабочего места не 

менее ЗООлк. 

Увеличение искусственной 

освещенности 
До 

28.11.2017г. 

ОГАОУ «Белгородский инженерный 

юношеский лицей-интернат» 

 

65А. Учитель 

Увеличить количество светильников. Обеспечить 

искусственную освещенность рабочего места не 

менее ЗООлк. 

Увеличение искусственной 

освещенности 
До 

28.11.2017г. 

ОГАОУ «Белгородский инженерный 

юношеский лицей-интернат» 

 

69 А. Учитель 

Увеличить количество светильников. Обеспечить 

искусственную освещенность рабочего места не 

менее ЗООлк. 

Увеличение искусственной 

освещенности 
До 

28.11.2017г. 

ОГАОУ «Белгородский инженерный 

юношеский лицей-интернат» 

 

71 А. Учитель 

Увеличить количество светильников. Обеспечить 

искусственную освещенность рабочего места не 

менее ЗООлк. 

Увеличение искусственной 

освещенности 
До 

28.11.2017г. 

ОГАОУ «Белгородский инженерный 

юношеский лицей-интернат» 

 

73. Учитель Увеличить количество светильников. Обес- Увеличение искусствен- До ОГАОУ «Белгородский инженерный  



 

печить искусственную освещенность рабочего места 

не менее ЗООлк. 

ной освещенности 28.11.2017г. юношеский лицей-интернат»  

74А. Учитель 

Увеличить количество светильников. Обеспечить 

искусственную освещенность рабочего места не менее 

ЗООлк. 

Увеличение искусственной 

освещенности 

До 
28.11.2017г. 

ОГАОУ «Белгородский инженерный 

юношеский лицей-интернат» 

 

ОГАОУ «Белгородский инженер 

ный юношеский лицей- интернат» 

Организовать в установленном порядке обучение, 

проведения инструктажа, проверки знаний по охране 

труда для всех работников в соответствии с ГОСТ 

12.0.004-90 и Постановлением Минтруда РФ и 

Минобразования РФ от 13 января 2003 г. N 1/29 "Об 

утверждении Порядка обучения по охране труда и 

проверки знаний требований охраны труда 

работников организаций" 

Снижение травмоопас- 

ности 

Постоянно 
ОГАОУ «Белгородский инженерный 

юношеский лицей-интернат» 

 

ОГАОУ «Белгородский инженер 

ный юношеский лицей- интернат» 

 

Рекомендации: К педагогической деятельности не 

допускаются лица: -лишенные права заниматься 

педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

-имеющие неснятую или непогашенную судимость 

за умышленные тяжкие и особо тяжкие 

преступления; 

-признанные недееспособными в установленном 

федеральным законом порядке; 

-имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, 

утверждаемым федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции 

по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в области 

здравоохранения. 

Основаниями прекращения трудового договора с 

педагогическим работником являются: 

- повторное в течение одного года грубое 

нарушение устава образовательного учреждения; 

  - применение, в том числе однократное,  методов 

воспитания, связанных с физическим и (или) 

психическим насилием над личностью обучающегося 

воспитанника 

 

Постоянно 
ОГАОУ «Белгородский инженерный 

юношеский лицей-интернат» 

- 

Дата составления:05.06.2017 


