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1. Основные положения 

Краткое наименование 

проекта 

Профориентация 

Руководитель проекта Шаповалова Т.А., руководитель методического объединения 

педагогов дополнительного образования  

Сроки реализации 2022-2027 
Проектная группа Соболевская М.В., Таранец С.В., Герштун Е.М., Каре Н.Е., 

Аистова Л.А., Аистова М.В., Быкова А.Н., Ивашова Н.Л., 
Килюшева-Вдовиченко Е.В., Леонова О.Д., Моисеенко Ю.Ю., 
Меркулова В.П., Мозговая З.Н., Стучилова Л.М., Уварова 
И.А., Фицев А.В., Шевченко Е.И., Яцкевич И.А., Писарева 
В.Ю., Полякова П.М., Пислица К.Ю.  

Актуальность проблемы Профориентация – важный момент, как в развитии каждого 

человека, так и общества в целом. Подготовка обучающихся к 

осознанному выбору профессии – важная социально-

педагогическая задача школы. В Концепции модернизации 

российского образования на период до 2020 г. говорится о 

необходимости улучшения профессиональной ориентации 

школьника. 
В современной России проблема актуальности 

профориентации стоит довольно остро и имеет большой ряд 

неразрешённых противоречий между потребностями, 

желаниями государства, общества и отдельно взятых людей.  
Выбор подходящей профессии для старших 

школьников  – это гарантия высокого качества дальнейшей 

жизни. 
Подготовка к выбору профессии является неотъемлемой 

частью всестороннего и гармоничного развития личности, и её 

следует рассматривать в единстве и взаимодействии с 

нравственным, трудовым, интеллектуальным, политическим, 

эстетическим и физическим совершенствованием личности, то 

есть со всей системой учебно-воспитательного процесса. 
Только при правильно организованной системе 

профессиональной ориентации старшеклассников не будут 

создаваться ситуации дисбаланса на рынке труда, что поможет 

молодому поколению сделать верный выбор. Преодоление 

деформаций рынка труда и образовательных услуг мы видим в 

профориентации на рабочие профессии, а также на сферу 

обслуживания, информатики и вычислительной техники, 

естественных наук, безопасности жизнедеятельности и защиты 

окружающей среды. 
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2. Содержание проекта 

Цель 
Формирование у обучающихся внутренней готовности к осознанному и 

самостоятельному планированию, корректировке и реализации своих 

профессиональных планов и перспектив, активизация их 

профессионального, интеллектуального и творческого потенциала. 

Задачи 1. Сформировать актуальное для обучающихся лицея 

«профориентационное информационное поле». 

2. Обеспечить обучающихся средствами самопознания, развития 

навыков и умений по целеполаганию и планированию, по 

возможностями и вариантами получения профессионального 

обучения в учебных заведениях региона, страны. 

3. Определить пути и способы развития познавательных и личностных 

возможностей в системе профильной образовательной подготовки. 

4. Реализация профориентационных технологий как системы 
общественно-педагогического воздействия на обучающихся, с целью 
их подготовки к сознательному выбору профессии, как системы 
государственных мероприятий, обеспечивающей научно- 
обоснованный выбор профессии. 

Адресность 
проекта 

Обучающиеся, учителя, родители (законные представители) 

Виды и формы 
работы 
 

8-9 классы:  

 уточнение образовательного запроса;  

 групповое и индивидуальное консультирование с целью выявления и 
формирования адекватного принятия решения о выборе профиля 

обучения;  

 формирование образовательного запроса, соответствующего интересам 

и способностям, ценностным ориентациям. 

10-11 классы:  

 обучение действиям по профильной подготовке и саморазвитию;  

 формирование профессиональных качеств в избранном виде труда;  

 коррекция профессиональных планов;  

 оценка готовности к избранной деятельности. 

Система 

профессиональной 

ориентации 

школьников 

 

1. Профессиональное просвещение 

2. Профессиональная диагностика 

3. Профессиональное консультирование 

4. Развивающая работа по формированию навыков профессионального 

и личностного самоопределения 

5. Профессиональный подбор 

6. Профессиональные пробы 

Критерии 

эффективности 

профориентации 

школьников 

 

Критерии и показатели эффективности профориентационной работы: 

 достаточная информация о профессии и путях ее получения; 

 потребность в обоснованном выборе профессии; 

 уверенность школьника в социальной значимости труда, т. е. 

сформированное отношение к нему как к жизненной ценности; 

 степень самопознания школьника; 

 наличие у учащегося обоснованного профессионального плана. 

Помощь 

профконсультанта 

(основные 

акценты) 

8-9 классы 

 Профконсультационная помощь в выборе профиля обучения. 

 Помощь в профессиональном самопознании.  

 Акцент на ценностно-смысловые стороны профессионального 
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труда. 

 Знакомство с особенностями профессий и учебных заведений. 

10-11 классы 

  Основной акцент на ознакомление с предметной стороной 
профессиональной деятельности, общих и специальных профессионально 

важных качеств. 

 Проф. Информационная помощь (особенности поступления в 

профессиональные учебные заведения); 

 Проигрывание различных вариантов выбора (для сравнения, для 
большей ориентировки подростка). 

 Главный акцент на помощи в конкретном выборе. 

 Адекватная самооценка профессионально значимых качеств. 

 Способность проектировать цели, расставлять приоритеты, делать 

выбор. 

 

Ожидаемые 

результаты 

Повышение мотивации выпускников к труду; 

Оказание адресной психологической помощи учащимся в осознанном 
выборе будущей профессии; 

Обучение учащихся основным принципам построения 
профессиональной карьеры и навыкам поведения на рынке труда; 

Ориентирование учащихся на реализацию собственных замыслов в 
реальных социальных условиях. 

 

3. Календарный  план реализации проекта с указанием 

сроков реализации по этапам. 
 

№ Этап проекта Мероприятие 

проекта 
Сроки 

или 

период 
(в мес.) 

Ожидаемые 

результаты 
Ответственные 

1. Целевой  Анализ 

документов, 

необходимых для 

реализации проекта 

и наработанного в 

ГБОУ 

«Белгородский 

инженерный 

юношеский лицей-

интернат» опыта 

про 

ориентационной 

работы. 

Обсуждение 

проекта 

участниками 

проектной группы. 

Подготовка 

нормативно - 

правовой базы. 

Оценка рисков и 

пути их возможной 

Октябрь 

2022 
Формулирование 

целей, задач, 

ожидаемых 

результатов, 

ожидаемого 

эффекта от проекта 

 

Шаповалова Т.А., 

члены проектной 

группы.  

 

 

. 
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минимизации. 

 

2. Аналитический 1. Определение 

членов  проектной 

группы 

(Методический 

информационный 

центр) с целью 

анализа 

профессиональной 

информированност

и учащихся, учета 

их интересов и 

направленности.  

  

Ноябрь 

2022 

 

Определение 

уровня 

информированност

и учащихся по 

профессиональным 

направлениям. 
 

 

  

Писарева В.Ю. 

Таранец С.В., 

члены проектной 

группы (работа в 

каждом классе) 

 

 

 

 

  2.Обновление 

договоров (при 

необходимости) 

взаимодействия с 

ВУЗами-

партнерами. 
 

Ноябрь-

декабрь 

2022 

 

Анализ 

профессиональной 

направленности 

ВУЗов на 

территории 

Белгородской 

области. 
Развитие 

взаимодействия с 

ВУЗами-

партнерами. 

Соболевская М.В. 

Шаповалова Т.А. 

 

 

3. Проектировочный 1.Проведение 

родительских 

собраний для 

информирования и 

привлечения 

родителей  к 

участию в  данном 

проекте.  

 

 

 

 

Ноябрь 

2022 
Повышение 

родительского 

интереса к 

профориентационн

ой работе лицея, 

приобретении 

профессиональных 

навыков. 

 

Каре Н.Е., 

Стучилова Л.М., 

члены проектной 

группы (работа в 

каждом классе) 

2.Создание клуба 

«Профессионал»  

 Разработка 

положения 

клуба; 

 Разработка 

плана 

заседаний 

клуба 

Ноябрь 

2022 

Профориентацион 

ный клуб, 

действующий на 

постоянной основе. 

Повышение 

родительского и 

детского интереса к 

профориентационн

ой работе лицея, 

профессиональное 

просвещение 

 

Фицева А.В., 

Шаповалова Т.А., 

члены проектной 

группы 

(ответственность 

подготовки каждого 

заседания 

закрепляется в 

плане клуба) 

3.Заседание  Ноябрь Формирование Писарева В.Ю. 
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проектной группы 

с целью 

формирования 

групп учащихся по 

разным 

профессиональным 

направлениям (с 

учетом полученной 

информации 

Методическим 

центром») 

2022 списков 

обучающихся по 

профессиональной 

направленности  

 

Таранец С.В., 

члены проектной 

группы (работа в 

каждом классе) 

4. Практический 1. Оформление 

информационных 

стендов по 

профориентации 

(электронная 

версия в том 

числе). 

ноябрь-

декабрь 

2022 

Повышение 

родительского и 

детского интереса к 

профориентационн

ой работе лицея, 

профессиональное 

просвещение, 

обеспечение 

наглядности 

материала. 

 

Меркулова В.П., 

Стучилова Л.М., 

Пислица К.Ю., 

члены проектной 

группы  

2.Офрмление 

атласа 

инжиниринговых 

профессий 

(электронная и 

печатная версии) 
 

ноябрь-

декабрь 

2022 

Повышение 

детского интереса к 

профориентационн

ой работе лицея, 

профессиональное 

просвещение, 

обеспечение 

наглядности 

материала. 

Герштун Е.М, 

Яцкевич И.А, 

Уварова И.А., 

члены проектной 

группы 

 

3.Организация 

мероприятий по 

профориентации: 

классные часы, 

лекции, тренинги, 

деловые игры, 

квесты, экскурсии. 
 

2022-

2027  

Профессиональное 

просвещение, 

изучение 

профессий на 

практике 

Килюшева -

Вдовиченко Е.В., 

Быкова А.Н., 

Леонова О.Д., 

члены проектной 

группы  

4.Сотрудничество  

с педагогическими 

коллективами и 

студентами 

образовательных 

учреждений в 

сфере 

осуществления 

задач данного 

проекта. 
 

2022-

2027 

Развитие 

взаимодействия с 

ВУЗами-

партнерами, 

профессиональное 

просвещение 

Соболевская М.В. 

Ивашова Н.Л., 

члены проектной 

группы 

5. Психологическое 2022- Объективная Писарева В.Ю., 
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сопровождение 

проекта (тренинги, 

игры, и т.д.) 

2027 оценка перспектив 

и возможностей 

обучающихся. 

Помощь 

обучающимся в 

принятии решения 

относительно 

выбора 

профессионального 

и жизненного пути. 

Полякова П.М., 

члены проектной 

группы 

 

6. Встречи с 

успешными в 

профессии 

выпускниками 

лицея 

2022-

2027 

Профессиональное 

просвещение, 

изучение 

профессий на 

практике 

Шевченко Е.И., 

Мозговая З.Н., 

Моисеенко Ю.Ю., 

члены проектной 

группы 

5. Презентационный Открытые уроки 
Мастер-классы 
Семинары 
Конференции 
День открытых 

дверей. 

2 раза в 

год 
Распространение 

педагогического 

опыта, расширение 

социальных и 

профессиональных 

контактов, 

профориентацион 

ная поддержка 

выпускных 

классов, 

повышение 

социального 

статуса лицея. 

Каре Н.Е., 

Аистова Л.А., 

члены проектной 

группы 

6. Рефлексивный Изучение отзывов 

участников проекта 

путем 

анкетирования, 

опросов. 

2 раза в 

год 
Оптимизация форм 

организации 

личностно-

профессионального

самоопределения 

старшеклассников. 

Писарева В.Ю. 

Таранец С.В., 

Члены проектной 

группы (работа в 

каждом классе) 

 

7. Коррекционный Заседание 

проектной группы 

по утверждению 

корректировок с 

учетом мнения 

участников 

проекта. 

1 раз в 

год 
Корректировка на 

диагностической 

основе с учетом 

интересов и 

пофнаправленности 

детей, изменения 

парадигмы 

профориентационн

ого образования, 

требований к 

современной 

школе, 

нормативных 

актов. 

Шаповалова Т.А., 

члены проектной 

группы 
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4. Ресурсное и кадровое обеспечение проекта 

 
№ 
п/п 

ФИО 
сотрудника 

Должность, 

образование, 

ученая степень 

(при наличии), 

ученое звание 

(при наличии) 

Наименование 

проектов 

(международных, 

федеральных, 

региональных, 

муниципальных, 

школьных), 

выполненных при 

участии 

специалистов в 

течение 

последних 3х лет 

Функционал 

специалиста в проекте 

организации-заявителя 

(руководитель, член 

проектной группы) 

1.  Шаповалова Т.А.  Воспитатель, 

руководитель 

МО ПДО, 

высшее 

Проект 

«Школьные 

медиа» 

Руководитель группы 

2.  Соболевская М.В. учитель 

географии 

проект «Уроки 

настоящего» 

член проектной 

группы 

3.  Аистова Л.А. воспитатель, 

высшее 
- член проектной 

группы 

4.  Аистова М.В. воспитатель, 

высшее 
- член проектной 

группы 

5.  Быкова А.Н. старший 

воспитатель, 

н.высшее 

- член проектной 

группы 

6.  Ивашова Н.Л. воспитатель, 

высшее 
- член проектной 

группы 

7.  Каре Н.Е. воспитатель, 

высшее 
проект «Команда 

25» 

член проектной 

группы 
8.  Килюшева-Вдовиченко 

Е.В. 

воспитатель, 

высшее 
- член проектной 

группы 

9.  Леонова О.Д. воспитатель, 

высшее 
- член проектной 

группы 

10.  Моисеенко Ю.Ю. воспитатель, 

н.высшее 
- член проектной 

группы 

11.  Меркулова В.П. воспитатель, 

высшее 
- член проектной 

группы 

12.  Мозговая З.Н. воспитатель, 

высшее 
- член проектной 

группы 

13.  Стучилова Л.М. воспитатель, - член проектной 
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высшее группы 

14.  Уварова И.А. воспитатель, 

высшее 
- член проектной 

группы 

15.  Фицев А.В. воспитатель, 

высшее 
- член проектной 

группы 

16.  Шевченко Е.И. воспитатель, 

высшее 
проект 

«Школьные 

медиа» 

член проектной 

группы 

17.  Яцкевич И.А. воспитатель, 

высшее 
- член проектной 

группы 

18.  Писарева В.Ю. психолог, 

высшее 
- член проектной 

группы 

19.  Полякова П.М. социальный 

педагог, высшее 
- член проектной 

группы 

20.  Пислица К.Ю. педагог 

дополнительного 

образования, 

высшее 

- член проектной 

группы 

21.  Таранец С.В. педагог 

дополнительного 

образования, 

высшее 

- член проектной 

группы 

22.  Герштун Е.М. педагог 

дополнительного 

образования, 

высшее 

- член проектной 

группы 

 

Информационно-рекламное обеспечение предполагает размещение материалов проекта в 

интернет ресурсах (сайт лицея, группа лицея в ВК), распространение памяток и 

профориентационных материалов (обучающиеся, родители). 
 Материально-техническое оснащение предполагает использование имеющего оборудования 

лицея, сетевое взаимодействие с организациями-партнерами.  
 

5. Основные риски проекта 
 

№ п/п Основные риски проекта   Пути их минимизации 
1 Недостаточная компетентность исполнителей 

проекта в решении некоторых вопросов 
самообразование, 

привлечение научных 

руководителей, внешних 

консультантов 
2 Недостаточная мотивация предприятий-партнеров 

для осуществления программы проекта 
активность руководителей 

проекта, разработка системы 

стимулирования, 

минимизация конфликтов 
3 Зависимость от ресурсного материально- поиск новых возможностей 
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технического оснащения материально-технического 

обеспечения реализации 

проекта, привлечение 

внебюджетных источников 
 

 

6. Предложения по распространению и внедрению результатов проекта в 

массовую практику 
 

№ п/п Предложения Механизмы реализации 
1 Проведение семинаров, вебинаров, конференций, 

мастер-классов с целью трансляции опыта 
Обобщение опыта, 

подготовка статей для печати 

и выступлений. 
2 Распространение информации о проекте и 

результатах его работы 
публикации в газете 

«Лицеист», на сайте лицея, на 

странице в ВК, выступления 

на конференциях, размещение 

информации в СМИ 
 

 


